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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2017

ESTRATEGICO
Pilar temético 3: Sociedad protegida

OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSYERSAL: Fomentar laseguridad ciudadana y la procuracion de justicia

ESTRATEGIA:
LINEA DE ACCION:

Adoptar una nueva concepcion de la seguridad enfocada hacia la ciudadania
Promoaver la participacion ciudadana.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030601 - Electoral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: -

UNIDAD RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA:

40010 Tribunal Electoral del Estado de México
40010 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2025] PORCENTAJE DE ESPECIALIZACION

FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

acreditables de especializacion en el afio inicial (NHFAEai))*100
Contar con personal altamente especializado en materia juridico electoral.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Porcentaje de especializacion del personal

( NGmero de horas de formacién acreditables de especializacion en el afio final (NHFAEaf)/ NGmero de horas de formacion

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA: ESTADO DE MEXICO

SENTIDO: Ascenderte

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANU, AVARIx TR L i o
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN. | %

Nimero ce horas de formacidn acreditables de Hora Suma 88 30| 34] 144 16 {30 34| 144 16

especializacion en el afio final (NHFAEaf) 4 4

Nimero de horas de formacion acreditables de Hora Suma 88 30| 34| 144 16 |30 34144 16

especializacion en el afo inicial (NHFAEai) 4 4

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[P'ﬁde el grado de conocimiento y cumplimiento de las normas de cada procedimiento revisado o auditado.

PRIMER TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL [ PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 | 100.00 |oo._ 0.00 0.00 0.00 VERDE

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

permitan estar a la vanguardiay estén en la posibilidad de aplicarlas en el desempefio de su trabajo.
Asi pues, resulté necesario aumentar la oferta en la capacitacién presencial y a distancia en este primer periodo, a efecto de que el personal se encuentre preparado
para enfrentar las cargas de trabajo que vendrén en el segundo trimestre del presente afio.

En el Estado de México se esta llevando a cabo el proceso electoral para elegir Gobernador del Estado de México, es por ello que en el primer trimestre del presente
afio, la capacitacion en el Tribunal Electoral es considerada una prioridad, ya que sus servidores plblicos deben contar con conocimientos, habilidades y actitudes, que

EVALUACION DEL INDICADOR
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C. MYRIAM NERI DE LUNA
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE FINANZAS
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