GOBIERNO DEL .-
ESTADO DE MEXICO GRANDE

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2017

DE GESTION
PILAR TEMATICO / EJE TRANSVERSAL: Pilar temético 3: Sociedad protegida
OBJETIVO DEL PILAR O EJE TRANSVERSAL: Fomentar laseguridad ciudadana y la procuracion de justicia
ESTRATEGIA: Adoptar una nueva concepcion de la seguridad enfocada hacia la ciudadania
LiINEA DE ACCION: Promover la participacion ciudadana.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030601 - Electoral
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010306010201 - Resolucion de controversias electorales
UNIDAD RESPONSABLE:  400l0 Tribunal Electoral del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA: 40010 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: [2041] INDICE DE SUFICIENCIA DE RECURSOS

FORMULA DE CALCULO: Recursos otorgados en tiempo y con apego a la norma a las areas y previstos en los presupuestos (ROTANPP)/ Recursos
necesarios en las reas (SRNA)

INTERPRETACION: Realizar la gestion adecuada de los recursos humanos, materiales y financieros en tiempo y con apego a la norma.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Porcentaje de los recursos que se entregaron en tiempo y con apego 2 la norma a las areas del TEEM.

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA: ESTADO DE MEXICO

SENTIDO: Ascenderte

LINEA BASE:

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE

= AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA | OPERACION [META ANUAL|
PROG. % | ALCAN. | % PROG. % | ALCAN.
Recursos otorgados en tiempo y con apego 2 la norma | Recurso Suma 129310485 58200918 | 45| 58200918 45 | 58200918 45 | 58200918 45
a las areas y previstos en los presupuestos (ROTANPP)
Recursos necesarios en las 2reas (SRNA) Recurso Suma 129310485 58200918 | 45| 26430938.48 | 20 | 58200918 45 | 2643093848 | 20

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Administracion de los Recursos humanos

PRIMER TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL [ PROG | ALC EF% | SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
1.00 1.00 220 | 22020 _ 0.00 0.00 0.00 | MORADO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

ISe realzaron algunas modificaciones en la plantilla del personal y en los siguientes trimestres seran ajustados

EVALUACION DEL INDICADOR

! Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas
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Mtro. ROBERTQY 1'BACA BARRUETA
DIRECTOR DE ADRINISTRAGION

,

\

C. MYRIAM NERI DE LUNA
RESPONSABLE DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE FINANZAS AV Cel Colorin Nimero 101, Colonis Lomas Altas, 4

A
SUBSECRETAR A DE PLANEACION Y PRESUFPUESTC CLUCA, ESTADC DE MEXICO \‘
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