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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia,
a traves de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su
procuracion e imparticion,

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la
cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias vy los programas de atencion de victimas y
ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacion de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de

los derechos humanos,

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01030601 - Electoral

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010306010202 - Promocion y difusion de la cultura electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 408000000000000 - Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 408000000000000 - Tribunal Electoral del Estado de México

NOMBRE DEL INDICADOR: 219() Porcentaje de curnphmuanto en Ia capamtamon de las y los serwdores publlcos del Tr|buna| Electoral
del Estado de México en materia de prevencidn y eliminacion de la viclencia contra mujeres y nifias.

FORMULA DE CALCULO: ( Numero de capacitaciones presenciales y/o virtuales realizadas en el marco de la Campafa para Prevenir
y Eliminar la Viclencia contra las Mujeres y Nifias para la sensibilizacion de las personas servidoras publicas
del TEEM/ Total de capacitaciones presenciales y/o virtuales programadas realizar en el marco de la
Campafa para Prevenir y Eliminar la Vielencia contra las Mujeres y Niflas para la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas del TEEM)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la realizacién de eventos presenciales y/o virtuales para la
profesionalizacion de las v los servidores puUblicos del TEEM.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el cumplimiento en la realizacién de eventos presenciales y/o virtuales para la
profesionalizacion de las y los servidores publicos del TEEM, respecto de lo
programado para el pericdo.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: La linea base del indicador estd en base a si se trata de un ano con proceso electoral ¢ no, (7 eventos para 2023).

de
presenciales y/o virtuales realizadas en &l
marco de la Campafa para Prevenir y
Eliminar la Violencia contra las Mujeres y
Nifas para la sensibilizacion de las personas
setvidoras publicas del TEEM

[2038] Total de capacitacicnes presenciales | Capacitacién Suma 7.00 1.00 14.29 100 14.29 3.00| 4286 3001 4286
y/o virtuales programadas realizar en el
marce de la Campafia para Prevenir y
Eliminar la Violencia contra las Mujeres y
Nifas para la sensibilizacion de las personas
servideras publicas del TEEM

En 2025 se realizarén 7 eventos presancnalas y/o virtuales para la profesionalizacion de las y los 5erwdorespubl|cos del TEEM en materia de prevencién y eliminacion de la wolencua
contra mujeres v ninas, alcanzando un porcentaje de cumplimiento de 100 por cienta.
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El presente indicadar mide el parcentaje de cumplimiento en la capacitacion de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado de México en materia de prevencion y
eliminacién de la viclencia contra mujeres y nifas, en el pericdo que se informa se programo 1 capacitacion y se desarrollaron 5 capacitaciones en la materia, por lo que se superd al
quinientos por ciento la meta programada.
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Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas J
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