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LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL COMITE

PARA LA IGUALDAD LABORALY NO DISCRIMINACI()N
del Tribunal Electoral del Estado de México

INTRODUCCION

En el Tribunal Electoral del Estado de México, reafirmamos el compromiso que
se tiene con los principios de igualdad y no discriminacién en beneficio de las
personas servidoras publicas asi como de la sociedad en general, es por ello, que
estamos comprometidas/os a garantizar la igualdad de trato y oportunidades para
todas las personas, sin distincion de género, origen étnico, edad, discapacidad,
orientacion sexual, opinion politica, religion, creencias o cualquier otra condicion;
cumpliendo con la obligacién en dicha labory en el marco de implementar politicas
que permitan llevar a cabo mecanismos necesarios para la ejecucion de buenas
practicas en Igualdad Laboral y No Discriminacién, se emiten los presentes
lineamientos de operacion.

Estos lineamientos se sustentan en los principios constitucionales y legales que
reconocen laigualdad de derechos y la prohibicion de toda forma de discriminacion
y reflejan la responsabilidad institucional de consolidar un entorno laboral
incluyente, respetuoso y libre de violencia.

OBJETIVO

El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal Electoral del
Estado de México, esta encargado de la vigilancia, desarrollo e implementacién de
practicas de igualdad laboral y no discriminacion en el érgano jurisdiccional.

Su objetivo es fortalecer la cultura organizacional mediante la transversalizacion de
la igualdad sustantiva y lainclusién, promoviendo laigualdad de oportunidades y el
desarrollo profesional digno al interior de este érgano auténomo, garantizando la
participacion de todas las personas servidoras publicasy proyectando con elloun
impacto positivo en la imparticion de justicia electoral.

OBSERVANCIA PARA SU APLICACION

Recae en cada persona integrante del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado de México.
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CAPITULO PRIMERO
DEFINICIONES

Articulo 1. Para los fines de este documento se entiende por:

Acta de instalacion: Acta de instalacion del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Tribunal Electoral del Estado de México.

Alta direccion: Conformada por |la persona titular de la Presidencia del Tribunal.
Codigo de Etica: Codigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de México.

Comité: Organo integrado por personas servidoras publicas del Tribunal, compuesto
de forma igualitaria y representando el area a la que estan adscritas, ademas de la
persona representante de la Alta Direccidn, quienes tendran el derecho a voz y voto.

Coordinaciones: Recaen en las personas titulares de la Direccién de Administracion y
la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia del Tribunal.

Lineamientos: Lineamientos del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Tribunal Electoral del Estado de México.

Nombramientos: Designacion formal como integrante del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado de México.

Norma: Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Ombudsperson: Persona Responsable de Prevencion y Atencion de la Violencia
Laboral y Sexual de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacién de la Violencia.

Secretaria Técnica: Recae en la persona titular Secretaria Ejecutiva del Tribunal.
Tribunal: Tribunal Electoral del Estado de México.

Vocalias: Una persona representante por magistratura y por cada area administrativa
del Tribunal.

CAPITULO SEGUNDO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. Para dar transparencia, imparcialidad, veracidad, objetividad, equidad
y confidencialidad! a las actividades derivadas de la operacion de la Certificacion de
la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

1 Codigo de conducta de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, consultable
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/488625/01 Norma NMX-R-025-SCFI1-2015.pdf
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Discriminaciéon que desarrolla el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Tribunal, en todo momento se actuara en apego a lo establecido en el Cédigo de
Etica del Tribunal Electoral del Estado de México o en la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién del Tribunal Electoral del Estado de México, segun sea
el caso, con la finalidad de reafirmar el compromiso para combatir la violencia laboral,
sexual en aquellas vulneraciones en las que el comité sea competente para conocer.

CAPITULO TERCERO

DE LA INTEGRACIONDEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION

Articulo 3. ElI Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal
Electoral del Estado de México, estara integrado de forma igualitaria, por personas
servidoras publicas pertenecientes a las areas jurisdiccionales, unidades
administrativas y areas con autonomia de gestion e independencia técnica integrantes
del Tribunal Electoral, provenientes de las diversas areas de responsabilidad y de
diferentes niveles de encargo, mismas que tendran las funciones y responsabilidades
contempladas en los presentes lineamientos.

Articulo 4. EI Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal
Electoral del Estado de México, estara integrado por:

Alta Direccion: Conformada porla personatitular de la Presidencia del Tribunal, quien
fungird como Presidencia del Comité.

Secretaria Técnica: Persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Tribunal.

Dos Coordinaciones: Personas titulares de la Direccion de Administracion y de la
Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia del Tribunal.

Vocalias: Una persona representante de las areas jurisdiccionales, unidades
administrativas y areas con autonomiade gestidén e independenciatécnicadel Tribunal.

Suplente: Persona designada por la o el integrante del Comité, para suplirle en alguna
reunién de trabajo, quien debera darle cuenta al término de la reunion, y debera ser
designado mediante oficio dirigido a la Secretaria Técnica, con el objetivo de que las
sesiones del comité cuenten con la asistencia necesaria para su operatividad si uno de
sus integrantes no puede asistir.

Ombudsperson: Persona Responsable de Prevencién y Atencion de la Violencia
Laboral y Sexual de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.

Articulo 5. Para mantener formalizada la instalacion del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado de México, las personas
integrantes de éste, deberan contar con su carpeta de evidencias que contenga el Acta
de Instalacidon y los asuntos tratados en cada reunion de trabajo, asi como atender
plenamente a lo establecido en el Cédigo de Etica del Tribunal Electoral del Estado de
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México o en la Politica en Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal Electoral
del Estado de México.

En caso de cambio o baja de alguna persona titular de las areas administrativas y/o
jurisdiccionales, se debera ratificar y/o designar mediante oficio dirigido a la secretaria
técnica, a la persona que fungira como vocal dentro del grupo de trabajo.

CAPITULO CUARTO

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACIONDEL TRIBUNAL ELECTORAL DELESTADO DE

MEXICO

El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciondel Tribunal Electoral del Estado
de México, tendra como principal funcion lade promover laigualdady nodiscriminacion,
fomentar una cultura inclusiva al interior de la institucion, asi como el desarrollar y
revisar politicas abonen al debido mantenimiento de la Certificacion de la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

Articulo 6. El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal
Electoral del Estado de México, debera contar con una Presidencia, con las siguientes
funciones:

Presidir y dirigir las reuniones del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion
del Tribunal.

Someter a votacion los asuntos tratados en las sesiones.

Representar el Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién del Tribunal, ante
cualquier persona fisica o institucion.

Ser responsable de la operacién del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacioén del Tribunal.

Emitir voto de calidad en caso de empate de algun acuerdo.
Garantizar en todo momento la integracion igualitaria del Comité.

Cuando se estime procedente o a solicitud de una persona integrante del Comité, se
podra invitar a una persona especialista en el tema que se pretenda tratar, a que asista
a la reunion correspondiente, con el fin de coadyuvar al cumplimiento de los objetivos
del Comité, quien unicamente contara con voz, pero sin voto.

Firmar los acuerdos que se generen dentro del Comité, para su cumplimiento.

Las demas que se requieran para el buen funcionamiento del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tribunal.
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Articulo 7. La Secretaria Técnica del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Tribunal, tendra las siguientes funciones:

Convocara las reuniones del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Tribunal.

Realizarlas gestiones necesarias para dar cumplimiento alos acuerdos del Comité para
la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal.

Realizar las Minutas de Trabajo del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacidn del Tribunal.

Resguardarlos registros y documentos relacionados con las reuniones el Comité para
la Igualdad Laboral y No Discriminacién del Tribunal.

Firmar los acuerdos que se generen dentro del Comité, para su cumplimiento.

Las demas funcionesy responsabilidades que le confiera la Presidencia o el Comité
para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal.

Articulo 8. Las Coordinaciones del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacién del Tribunal, tendran en su conjunto las siguientes funciones:

Realizarlas gestiones necesarias para dar cumplimientoalos acuerdos del Comité para
la Igualdad Laboral y No Discriminacién del Tribunal, de forma conjunta con la
Secretaria Técnica.

Apoyar y coordinar la asignacién de responsabilidades para el desarrollo de
documentos, condiciones, esquemas, protocolos respecto a los asuntos pertinentes
para el fortalecimiento de actividades en cumplimiento de lo estipulado en la Norma.

Las demas funciones que les confiera la Presidencia o el Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tribunal.

La Coordinacién a cargo de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la
Violencia, ademas debera:

v" Proponer al Comité un protocolo de actuacién para atender, en su caso, las
quejas por Violencia Laboral, Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual y/o
Discriminacion dentro de la Institucion.

v' Orientar a las personas servidoras publicas de la institucion, para la
presentacion de quejas por Violencia Laboral, Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual y/o Discriminacion de manera imparcial y confidencial.

v" Dar a conocer a las personas integrantes del Comité, sobre las acciones que
se puedan generar a fin de salvaguardar la integridad de la victima.
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v"Impartir y/o gestionartalleres de sensibilizacion dirigidos a todas las personas
servidoras publicas.

Articulo 9. Las Vocalias para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal
tendran las siguientes funciones:

Dar seguimiento a los logros del trabajo en el ambito de implementacion,
administracion, ejecucion de la Certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion y
tomar las decisiones apropiadas.

Coadyuvar en el desarrollo de documentos, condiciones, esquemas, protocolos
respecto a los asuntos pertinentes para el fortalecimiento de actividades en
cumplimiento de lo estipulado en la Norma.

Aprobar y aplicarlas politicas relativas a la imparcialidad de las actividades del Comité
para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal.

Darmantenimientoala Certificacion,de tal maneraque se mantengavigente en funcién
de:

. Los lineamientos y acuerdos al interior del Tribunal.

Las politicas publicas nacionales en la materia.
Las necesidades de las personas servidoras publicas del Tribunal.

Verificar que los procesos que involucren el cumplimiento de la Certificacién, se
ejecuten de manera imparcial y transparente.

Las demas atribuciones y responsabilidades para generar buenas practicas en
materia de Igualdad y no discriminacién.

Articulo 10. EI Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal,
contara con la figura de Ombudsperson que tendra las siguientes funciones:

Realizar su funcion de forma imparcial y con discrecion.

Ser receptora de quejas en materia de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento
sexual y/o acoso sexual para su canalizacion a la Contraloria General del Tribunal
Electoral del Estado de México o autoridad competente y/o acompafamiento, previa
solicitud de la persona victima.

Orientar al personal del Tribunal, acerca del ejercicio y goce de sus derechos.

En los casos en los que sea procedente, actuar como mediadora para resolver
conflictos, quejas o peticiones que por su naturaleza lo permita.

Entregar al Comité un informe anual sobre las recomendaciones emitidas que podran
ser usadas por el propio Comité para desarrollar objetivos, metas y acciones.
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En caso de quela personaque ostente el cargo de "Ombudsperson" cometa algun acto
relacionado a violencia laboral, discriminacion, hostigamiento sexual y/o acoso sexual,
sera sustituida y designada por la Alta Direccion, por alguna otra persona que sea
adecuada para dicho perfil.

Articulo 11. Para el desarrollo de sus actividades, el Comité para la Igualdad Laboral
y No Discriminacion del Tribunal, tendra acceso a la informacién de los puntos que se
traten en las reuniones de trabajo para cumplir con sus funciones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS REUNIONES DEL COMITE PARALA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE
MEXICO

Articulo 12. Las reuniones del Comité, seran ordinarias y extraordinarias.

Articulo 13. Las reuniones ordinarias del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal, seran convocadas por la Secretaria, por medio de una
convocatoria remitida a cada integrante, con 72 horas habiles de anticipacion.

Las reuniones ordinarias del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacion del
Tribunal, se realizaran de manera bimestral.

Articulo 14. Se podra convocara reuniones extraordinarias del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tribunal con 24 horas habiles de anticipacion, a
consideracion dela Presidenciao a solicitudde cualquieradelas personas integrantes.

Las reuniones extraordinarias se realizaran en cualquier momento, a solicitud de
Presidenciao cualquieradelas areas integrantes del Comité, en funciondela demanda
de casos por dictaminar.

Articulo 15. Cada reunién ordinaria o extraordinaria del Comité para la Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tribunal, debera convocarse con el orden del diay la
documentacion soporte, asi como, contar con la minuta y/o registros
correspondientes.

Articulo 16. Se declarara quérum en las reuniones ordinarias del Comité para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal, cuando se cuente con la presencia
del 50% mas uno de sus integrantes. En caso de ausencia de alguno/a integrante, se
permite el nombramiento mediante oficio de un/a suplente, quien puede tener las
atribuciones del miembro ausente.

Articulo 17. Las reuniones extraordinarias del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal, se consideran constituidas con la asistencia de la tercera
parte del grupo de trabajo.

En los casos en los que la convocatoria extraordinaria se realice por algun tema
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relacionado con informacion sensible, se considerara constituida con las personas
integrantes de la Alta Direccién, Secretaria Técnica, Coordinacionesy en su caso la
Ombudsperson, con la finalidad de guardar la confidencialidad del asunto a tratar.

CAPITULO SEXTO
PARA EL DESARROLLO DE LAS REUNIONES

Articulo 18. Después de estar constituida formalmente la reunion por medio de un
registro de asistencia, ésta se desarrollara bajo los siguientes pasos:

Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia y de la minuta anterior (si procede).
Debatir y acordar sobre cada uno de los asuntos del orden del dia.

En todos los casos, las decisiones del Comité se someteran a votacion, estos podran
ser aprobados o rechazados por unanimidad o mayoria de votos (50% mas uno/a) de
las personas integrantes, en caso de empate, la Alta Direccidén emitira su voto de calidad.

CAPITULO SEPTIMO
BAJA DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARA LA IGUALDAD
LABORALY NO DISCRIMINACIONDEL TRIBUNALELECTORAL DEL
ESTADO DE MEXICO

Articulo 19. EI Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién del Tribunal dejara
de funcionar en los siguientes casos:

Que el Comité manifieste desviaciones de sus actividades y/o no cumpla con los
objetivos para los que fue formado.

Incumplimientos reiterados e injustificados con respecto a los plazos sefialados para la
terminacion de los trabajos y actividades programadas.

Cuando sea conveniente por cuestiones de organizacion o aplicacion de las politicas
de las areas competentes.

En su caso, larespectiva declaratoria, sera realizada por el Pleno del Tribunal Electoral
del Estado de México.

Articulo 20. Las personas integrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Tribunal, dejaran de pertenecer al mismo en los siguientes casos:

Separacion voluntaria de la funcion dentro del Comité o de su cargo dentro de la
Institucion. La persona integrante debe comunicar por escrito su renunciay exponerel
motivo a la Presidencia en turno.

Porincumplimiento a lo establecido en los presentes lineamientos.
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Realizar actos que lesionen la existencia o fines del Comité para la Igualdad Laboral y
No Discriminacion del Tribunal, o de los procesos que se lleven a cabo. Esta disposicion
se decide en unareunion ordinaria o extraordinaria, segun sea la urgencia y queda
asentada en la minuta respectiva.

Articulo 21. Toda persona que, por separacién voluntaria,incumplimiento o separacién
del cargo publico dentro del Tribunal, debera entregar su carpeta de archivo y
evidencias a la Secretaria Técnica en turno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las personas integrantes del Comité para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion, deberan dar mantenimiento a la Certificacion de la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015, en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Pleno del Tribunal Electoral del Estado de México.

LOS PRESENTES LINEAMIENTOS FUERON APROBADOS EN SESION PRIVADA
DEL PLENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO,
CELEBRADA EL NUEVE DE SEPTIEMBRE DOS MIL VEINTICINCO.
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