T EE M | Inventario General de Archivo
i Eifiio deiskco | Nombre del area: SECRETARIA EJECUTIVA
_C’odlgo i No. _de - Fecha : No. de legajo, No..de Descripcion Observaciones
Seccion T Serie expediente Inicial | Final carpeta y/o caja hojas

SE 2 1 2021 | 2021 4 717 | SEGUIMIENTO A ELABORACION DE N/A
DISPOSICIONES INTERNAS

SE 3 2 2021 | 2021 1 35 SEGUIMIENTO A PLAN RECTOR DE N/A
GESTION (CUMPLIMIENTO Y METAS
DE LA UIPPET)

SE 4 3 2021 | 2021 1 34 SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE N/A
PUBLICACIONES EN GACETA DEL
GOBIERNO

SE C1 4 2021 | 2021 1 38 REQUISICIONES INTERNAS N/A

SE C3 5 2021 | 2021 1 2 CIRCULARES N/A

SE C4 6 2021 | 2021 1 75 INVITACIONES N/A

SE C5 7 2021 | 2021 1 3 COMISIONES (SEMINARIOS, N/A
FOROS, CONFERENCIAS, EVENTOS)

SE Cé6 8 2021 | 2021 1 39 REUNIONES DE TRABAJO N/A
(CONVOCATORIAS, MINUTAS, ACTAS)

SE C7 9 2021 | 2021 1 1 INVENTARIOS Y RESGUARDOS N/A

SE C9 10 2021 | 2021 1 13 PROGRAMAS Y PROYECTOS N/A

SE Cl12 11 2021 | 2021 1 41 AUDITORIAS N/A

SE C13 12 2021 | 2021 12 2341 | COPIAS DE CONOCIMIENTO N/A

SE Ci4 13 2021 | 2021 1 20 DISPOSICIONES INTERNAS N/A
(ORGANIGRAMA, MANUALES,
PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS
INTERNOS)

SE C15 14 2021 | 2021 1 33 ACUERDOS Y CONVENIOS N/A

SE Cle 15 2021 | 2021 1 34 |CAPACITACIONES, CURSOS N/A

SE 1 1 2022 | 2022 1 192 | SEGUIMIENTO A ACUERDOS Y 4 CD'S
CONVENIOS INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES

SE 2 2 2022 | 2022 5 826 | SEGUIMIENTO A ELABORACION DE N/A
DISPOSICIONES INTERNAS




T EE M | Inventario General de Archivo
i Baliio e iexco | Nombre del area: SECRETARIA EJECUTIVA
_C’odlgo i No. _de - Fecha : No. de legajo, No..de Descripcion Observaciones
Seccion T Serie expediente Inicial | Final carpeta y/o caja hojas
SE 3 3 2022 | 2022 1 33 SEGUIMIENTO A PLAN RECTOR DE N/A
GESTION (CUMPLIMIENTO Y METAS
DE LA UIPPET)
SE 4 4 2022 | 2022 1 136 | SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE N/A
PUBLICACIONES EN GACETA DEL
GOBIERNO
SE Cl1 5 2022 | 2022 1 18 REQUISICIONES INTERNAS N/A
SE C2 6 2022 | 2022 1 18 REPORTES (INFORMES, TARJETAS N/A
INFORMATIVAS)
SE C3 7 2022 | 2022 1 5 CIRCULARES N/A
SE C4 8 2022 | 2022 1 76 | INVITACIONES N/A
SE C5 9 2022 | 2022 1 14 | COMISIONES (SEMINARIOS, N/A
FOROS, CONFERENCIAS, EVENTOS)
SE Cé6 10 2022 | 2022 1 61 REUNIONES DE TRABAJO N/A
(CONVOCATORIAS, MINUTAS,
ACTAS)
SE Cc7 11 2022 | 2022 1 3 INVENTARIOS Y RESGUARDOS N/A
SE C8 12 2022 | 2022 2 212 | COMITES N/A
SE Cl11 13 2022 | 2022 1 4 TRANSPARENCIA N/A
SE Cl2 14 2022 | 2022 1 24 | AUDITORIAS N/A
SE Ci13 15 2022 | 2022 26 5117 | COPIAS DE CONOCIMIENTO N/A
SE Cl4 16 2022 | 2022 5 849 | DISPOSICIONES INTERNAS N/A
(ORGANIGRAMA, MANUALES,
PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS
INTERNOS)
SE C16 17 2022 | 2022 1 24 | CAPACITACIONES, CURSOS N/A
SE 1 1 2023 | 2023 2 254 | SEGUIMIENTO A ACUERDOS Y N/A
CONVENIOS INSTITUCIONALES E
INTERINSTITUCIONALES
SE 2 2 2023 | 2023 4 736 | SEGUIMIENTO A ELABORACION DE N/A




T EE M | Inventario General de Archivo
i Ealido e 1isico | Nombre del &reas SECRETARIA EJECUTIVA
_C’odlgo i No. _de - Fecha : No. de legajo, No: de Descripcion Observaciones
Seccion T Serie expediente Inicial | Final carpeta y/o caja fojas
DISPOSICIONES INTERNAS
SE 3 3 2023 | 2023 1 25 | SEGUIMIENTO A PLAN RECTOR DE N/A
GESTION (CUMPLIMIENTO Y METAS
DE LA UIPPET)
SE 4 4 2023 | 2023 1 170 | SEGUIMIENTO A SOLICITUDES DE N/A
PUBLICACIONES EN GACETA DEL
GOBIERNO
SE C1 5 2023 | 2023 1 30 REQUISICIONES INTERNAS N/A
SE C2 6 2023 | 2023 1 33 REPORTES (INFORMES, TARJETAS N/A
INFORMATIVAS)
SE C4 7 2023 | 2023 1 74 | INVITACIONES N/A
SE C5 8 2023 | 2023 1 9 COMISIONES (SEMINARIOS, N/A
FOROS, CONFERENCIAS, EVENTOS)
SE (0] 9 2023 | 2023 2 224 | REUNIONES DE TRABAJO N/A
(CONVOCATORIAS, MINUTAS,
ACTAS)
SE C8 10 2023 | 2023 2 382 | COMITES N/A
SE C9 11 2023 | 2023 1 60 PROGRAMAS Y PROYECTOS N/A
SE Cl11 12 2023 | 2023 1 86 | TRANSPARENCIA N/A
SE Cl12 13 2023 | 2023 1 118 | AUDITORIAS N/A
SE Ci13 14 2023 | 2023 27 5328 | COPIAS DE CONOCIMIENTO N/A
SE Ci4 15 2023 | 2023 1 66 DISPOSICIONES INTERNAS N/A
(ORGANIGRAMA, MANUALES,
PROCEDIMIENTOS, REGLAMENTOS
INTERNOS)
SE C16 16 2023 | 2023 1 38 | CAPACITACIONES, CURSOS N/A
TOTALES 128 18,671




